
研究員募集要領 

 

一般財団法人知的財産研究教育財団 

１．募集する職種・人数 

研究員 若干名 

 

２．雇用形態 

  有期契約職員 

 

３．職務内容 

当財団の知的財産研究所が行う以下の事業を担当 

（１）日本及び中国の研究者による共同研究事業 

（２）その他、知的財産研究所が行う調査研究及び知的財産関連事業 

 

４．応募に必要な資格・経験等 

（１）知的財産に関する知識・業務経験があること。 

（２） 中国の研究者や中国現地との連絡・調整のための英語力を備えていること。 

（中国語の読み・書き・会話も出来ればなお望ましい） 

（３）業務上支障のない健康状態であること。 

 

５．勤務条件 

（１）採 用 日 ２０２６年４月１日（採用日は調整可（要応談）） 

（２）契約期間 採用日から１年 

勤務成績により更新可（通算契約期間は５年を上限。勤務成績に

より無期契約への転換あり） 

（３）勤務形態 常勤 

（４）勤 務 地 知的財産研究所（東京都千代田区） 

（５）労働時間 ９：３０～１８：００（休憩時間１時間を含む） 

（６）給 与 等 採用時５４０万円（年俸） 

諸手当・休暇・福利厚生等は当財団の規定による 

（７）休  日 完全週休２日制（土日休み）祝日、年末・年始（１２月２９日～

１月３日）、有給休暇・夏季休暇・特別休暇あり 

（８）受動喫煙 屋内禁煙 

 

６．応募方法 

（１）募集期間 ２０２５年１０月６日（月）～同年１２月１２日（金） 

        （選考状況次第で期間を待たず終了します） 



（２）応募書類 

  ①履歴書 

最近３カ月以内の顔写真を添付し、連絡先（電話番号及びメールアドレス）

を記載してください。 

  ②自己アピール文書 

自身の知識、能力、経験、実績などを踏まえて、応募の動機、理由等をＡ

４用紙２～３枚（２，０００～３，０００字程度）で記載してください。 

（３）応募書類の郵送先 

   〒１０１－００５４ 

   東京都千代田区神田錦町３丁目１１番地 精興竹橋共同ビル５階 

   一般財団法人知的財産研究教育財団 知的財産研究所総務部採用担当宛 

   ※封書表に「応募書類在中」と記載してください。 

（４）応募締め切り 

２０２５年１２月１２日（金）必着 

（採用者が決まり次第、締め切り日を待たず終了します） 

（５）応募に関する問い合わせ 

   知的財産研究所 総務部長 山﨑 亨 

電話 ０３―５２８１－５６７１ 

 

７．選考方法 

（１）一次選考（書類審査） 

選考結果は応募書類の受領から１週間以内に応募者へ合否をご連絡します。 

（２）二次選考（面接審査） 

   二次選考の日時・場所等は一次選考合格者へ速やかにご連絡します。 

選考結果は選考終了後に速やかに合否をご連絡します。 

 

８．その他 

・応募書類につきましては、一切返却いたしません。 

・応募にかかる費用は、全額応募者の負担とします。 

・応募書類に記載された個人情報は、選考及び連絡の目的以外には使用しません。 

・選考過程に関するご質問には、一切お答えできません。 

 

以上 


